Wniosek o wyrażenie zgody na zatrudnienie w przedszkolu niepublicznym osoby bez wymaganych kwalifikacji 

Na podstawie – art. 15 ust. 1  oraz art. 13 ust. 6 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe wnioskuję o wyrażenie zgody na zatrudnienie oby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania w przedszkolu.
Dane dotyczące szkoły: Organ prowadzący: ……. Przedszkole niepubliczne 
Dane dotyczące osoby proponowanej do zatrudnienia:
1. Imię i nazwisko: ………………………………………..................................................
2. Przedmiot lub rodzaj proponowanych zajęć:…..……………………………………..
3. Proponowany tygodniowy wymiar godzin: ……………………………………………
4. Proponowany okres zatrudnienia (od – do): …………………………………………
5. Posiadane kwalifikacje:
a) ………………………………………………………………………………………......  
……………………………………………………………………………………….….  
Jednocześnie wskazuję, że osoba proponowana do zatrudnienia jest zatrudniona w przedszkolu od… dotychczas na stanowisku ……np. pomoc nauczyciela.
Jednocześnie wskazuję, że dyrektor w celu zatrudnienia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami podjął następujące czynności:
· Złożył ogłoszenie do Urzędu pracy oraz na stronie przedmiotowej kuratorium oświaty 
· Otrzymał informacje. Urzędu pracy o braku osób zainteresowanych praca z takimi kwalifikacjami;
· Poszukiwał informacji u dyrektorów okolicznych przedszkoli;
· Publikował ogłoszenia o pracę  w od dnia 
Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia (wyjaśnienie dlaczego w ocenie Dyrektora kwalifikacje tej osoby są odpowiednie do prowadzenia zajęć.
W przypadku zajęć rewalidacyjnych oraz wspomagających ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności dziecka/ucznia wynikających z orzeczenia/opinii o potrzebie kształcenia specjalnego):


